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Definizione di GIOVANE...

| Giovani sono persone che non hanno
ancora portato a termine il loro processo
di crescita, soggetti vulnerabili perche
in evoluzione continua, sui quali
influire con messaggi positivi.
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Quali sono le attivita dei Giovani di
Croce Rossa Italiana
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Promozione della salute e stili di vita sani

Prevenzione delle malattie non trasmissibili attraverso stili di vita sani

Educazione alla Sessualita e Prevenzione delle Malattie Sessualmente Trasmissibili

Educazione alla sicurezza stradale e prevenzione dei comportamenti a rischio

Promozione della cultura della donazione del sangue e dei tessuti

-

Crocs Rossa [Ealkana




Inclusione SOCIALE

@ Migration 2.0

° Youth on The Run: un gioco di ruolo per comprendere le migrazioni

@ Prevenzione delle dipendenze
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Attivita Giovani CRI

Educ-AZIONE alla PACE:

I Giovani CRI cercano di diffondere il Diritto Internazionale Umanitario in maniera
dinamica e coinvolgente, in modo da renderlo piu vicino e comprensibile ai loro
coetanei. Per questo e necessario attivare processi di sensibilizzazione riguardanti i
fenomeni di non accettazione dell’altro per motivi etnici, culturali, razziali o religiosi.

Combattere i fenomeni come la xenofobia e la discriminazione tramite attivita di
sensibilizzazione e ad oggi una PRIORITA’
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Attivita Giovani CRI

Riduzione dei rischi da disastro e cambiamenti climatici:

E la risposta alla sfida umanitaria rappresentata dagli effetti dei cambiamenti
climatici e dei disastri sull'uomo.

Per ridurre il rischio di disastri e adattare la popolazione ai cambiamenti climatici, la
Federazione Internazionale di Croce Rossa e Mezzaluna Rossa (IFRC) ha adottato 3
strategie:

- rafforzare la preparazione e le capacita delle comunita in modo che siano in una
posizione migliore per rispondere al verificarsi di un disastro per ridurre le
vulnerabilita;

- promuovere le attivita e le azioni che mitigano gli effetti negativi dei

cambiamenti climatici e dei rischi;

- proteggere i progetti di sviluppo tra tutte le Societa Nazionali di Croce Rossa e
Mezzaluna Rossa.
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Attivita Giovani CRI

Cooperazione Internazionale tra i Giovani

Stabilire contatti e mantenere rapporti con le altre Societa Consorelle, diffondere
all'estero le attivita, progetti e buone pratiche di Croce Rossa Italiana, nonché curare
la formazione e I'organizzazione dei Giovani per la partecipazione a campi, convegni
ed incontri organizzati all'estero, stimolare la partecipazione attiva dei Giovani a
tavoli internazionali, essere formati su progetti e attivita gia consolidati in altre
Societa Nazionali.
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COME fare tutto questo
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CAMPI di Formazione Giovani




La Strategia della Croce Rossa Italiana verso la gioventu guarda al mondo
giovanile sotto tre differenti prospettive:

- Giovane in relazione a sé stesso,

come singolo protagonista della sua vita e che deve lavorare sulle proprie
capacita per migliorarsi rispetto alle sfide umanitarie che dobbiamo affrontare
ogni giorno.

-Ma il giovane non e da solo, fa parte di un gruppo con cui deve imparare a
relazionarsi e ad agire, che lui influenza e da cui viene influenzato, basato sul

rapporto tra il Giovane e la Comunita

-Comunita, vista come il punto di partenza per lo sviluppo del giovane stesso.
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E la Strategia stessa a mostrare come intendiamo
approcciare il mondo giovanile.

Per mezzo dellEDUCAZIONE, vogliamo promuovere
comportamenti positivi e lo sviluppo di strumenti di
autodeterminazione della persona.

Tramite la PARTECIPAZIONE ci proponiamo di stimolare la
responsabilizzazione e la rappresentativita dei

giovani all'interno sia della societa che dellAssociazione.
Infine, grazie a un processo di continua generazione di idee,
accelerazione di dinamiche, individuazione di nuovi bisogni
e obiettivi, generiamo INNOVAZIONE.
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GIOVANI




Conclusioni

€ | giovani sono i LEADER del domani, devono
essere seqguiti nel loro processo di crescita in
modo tale che acquistino sicurezza in se stessi
e nelle loro capacita. In questo modo
saranno agenti di cambiamento.

€ L'importanza della cittadinanza attiva: i
giovani sono membri importanti del movimento e
prendono parte ai procedimenti decisionali.

¢ Le attivita quadro dell’area hanno [I’obiettivo
specifico di contribuire all’educazione dei giovani.

) A
& _.' o, e
i i |
= =]
N ":""\-. -':"-\."'_:-

WWW.Cri.it e B g YAR

Croce Rossa. Persone in prima persona Crocs Rossa Iinlkana




