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CORSO FORMAZIONE  PER ASPIRANTI 
VOLONTARI DELLA CROCE ROSSA



ARGOMENTI DELLA LEZIONE
CODICE ETICO E DI  BUONA CONDOTTA  PER  SOCI E DIPENDENTI 
DELLA  CROCE  ROSSA ITALIANA                                 

ORDINANZA COMMISSARIALE   565/10 NOVEMBRE 2010

FIRMATO E SOTTOSCRITTO ANCHE DA   COLORO  CHE SI 
ISCRIVONO AI CORSI   D’ACESSO   ALLA CRI

LE ATTIVITA’ CON CUI LA CROCE ROSSA PREPARA LA COMUNITA’ 
 E DA RISPOSTA  A EMERGENZE  E  DISASTRI.   



IL CODICE ETICO DELLA CRI
(Capo 1, Art 1, Punto 4)

Il Codice etico e di buona condotta è un 
codice di comportamento cui hanno 
l’obbligo di attenersi e conformarsi 
coloro che, a qualsiasi titolo, fanno parte  
dell’Associazione e agiscono in essa.



DIRITTI 
degli appartenenti alla  CRI

Capo III, articolo 13 



COMPITI
Diritto di aver assegnati compiti e responsabilità
che corrispondono alla sua indole e alla sua 
preparazione.  

UGUAGLIANZA
 Diritto di essere trattato, in ogni circostanza , in
 modo equo, indipendentemente da  genere, razza,
lingua, orientamento sessuale, convinzioni
politiche, filosofiche o religiose. 



PROTEZIONE

Diritto alla protezione dell’associazione contro 
ogni ingerenza o aggressione dei quali sarà vittima
In ragione della sua funzione (….) per ristabilire 
Il suo onore e la sua reputazione. 

LIBERTA’ DESPRESSIONE  

DIRITTO ALLA PRIVACY 
 



Uguale  trattamento

È garantita a tutti la libertà di candidarsi a 
cariche elettive



Responsabilità

Degli appartenenti nei confronti della
 CROCE ROSSA

Capo III, articolo 14



CONOSCERE E OSSERVARE

Il codice etico, lo statuto  e le principali normative

AGIRE
Secondo i 7 principi fondamentali , e promuovere la 

loro diffusione

RISPETTARE  
Le regole concernenti l’uso dell’emblema , e 

impedire ogni abuso



ESSERE CONSCI 
Che si rappresenta il Movimento e i suoi ideali

Prestare
Attenzione ai bisogni delle persone,  anche quanto 
non si è in servizio o non si indossa la divisa

ESPLETARE
La propria mansione senza discriminazione alcuna 
riguardo la nazionalità, la razza, l’orientamento 
sessuale, le opinioni politiche o le credenze 
filosofiche o religiose.    
 



RISPETTARE                                                               
                                                                         Il 

desiderio discrezione  di coloro i quali sono aiutati
.

ISTAURARE
Rapporti positivi con gli altri volontari.

RISPONDERE 
Ai bisogni altrui con maturità, simpatia e 
professionalità

SERVIRE 
Le persone nella misura dei mezzi e delle risorse 
disponibili.



DOVERI 

Degli appartenenti alla Croce Rossa

Capo III Art 15



LEALTA’
Agire secondo i principi fondamentali del Movimento 
Internazionale della Croce Rossa e promuovere la 
loro diffusione. 

IMPARZIALITA’
Essere onesti imparziali ed equi, evitare 
comportamenti  arbitrari  che possono recare danno, 
a una persona, un gruppo, o ad una qualunque 
entità.

INDIPENDENZA 
Non farsi influenzare da fattori esterni, compresi 
quelli di natura politica, ne da interessi personali. 



RESPONSABILITA’
Comportarsi in modo tale da conquistarsi e 
mantenere la fiducia delle comunità
 

Competenza ed Efficacia 
Per eseguire al meglio i compiti che gli sono affidati, 
applicando le procedure stabilite dall’Associazione
 

RESPONSABILITA’ delle RISORSE
Utilizzando le risorse disponibili  secondo criteri di 
economicità e sostenibilità ambientale.



RISPETTO DELL’EMBLEMA 

Conflitto d’interesse
Evitare il conflitto d’interesse, per un vantaggio di se 
stesso e di terzi a lui connessi,  nell’esercizio delle 
funzioni  assegnate e agire  nell’interesse superiore 
della CRI.

INTERESSI ECONOMICI 
Non conservare o acquisire degli interessi di natura 
economica.



REGALI
Scoraggiare  il dono di qualunque regalo 

PUBLICAZIONI e CONFERENZE
E’ vietato il rilasciare  interviste a soggetti terzi.

RISERVATEZZA 
Non rendere pubblico documenti o informazioni delle 
quali viene a conoscenza in occasione delle sue 
funzioni. 

DENUNCIE 
Informare per vie interne ogni irregolarità costatata







Compiti della CRI in emergenza

 Soccorso sanitario di massa e trasporti infermi

 Sgombero feriti

 Concorso all’evacuazione della popolazione sinistrata

 Censimento delle vittime

 Allestimento e gestione tendopoli e strutture di accoglienza

 Ricerca e ricongiungimento dei nuclei famigliari (Restoring Family Link

 Allestimento e gestione ospedali da campo e posti medici

 Raccolta e distribuzioni di donazioni e materiali

 Attività socio assistenziali

 Assistenza psicologica alle vittime e soccorritori

 Diffusione delle nozioni di primo soccorso, educazione sanitaria e protezione 

civile 





PREPARIAMO LA COMUNITA’



CORSI  CRI  DI SPECIALIZZAZIONE NEL SETTORE ATTIVITA’ EMERGENZA 

Corso OPEM livello operativo
Corso coordinamento attività emergenza
Corso operatore sala operativa
Corso cartografia orientamento e sistemi GPS
Corso HCCP (addetto alla ristorazione )
Corso addetto amministrazione e segreteria
Corso logista 
Corso guida e uso mezzi speciali
Corso censimento esigenze della popolazione in emergenza
Corso formativo NBCR  1° 2° 3° livello 
Corso Istruttore Protezione Civile 
Corso formatore Protezione Civile
Corso attività speciali : Unita cinofili, OPSA , SMTS , Piste da sci

 Corso truccatori 
 Corso Simulatori 
 Corso  utilizzo DAE 



Cosa  può fare ciascuno di noi per ridurre le possibili 
conseguenze del prossimo terremoto?

Saperne di più

Migliorare la sicurezza Prepararsi



Informarsi sui rischiInformarsi sui rischi

Sensibilizzare i cittadiniSensibilizzare i cittadini

conoscere norme di conoscere norme di 
comportamentocomportamento

Per creare cittadini Per creare cittadini 
consapevoliconsapevoli



Vediamo visivamente    
  alcune attività del 

nostro comitato

















  

SUPPORTO ALL’OSPEDALE DA CAMPOSUPPORTO ALL’OSPEDALE DA CAMPO
DELLA REGIONE MARCHE   DELLA REGIONE MARCHE   SISMA  ABRUZZO









CONCLUSIONE :
 possiamo tranquillamente affermare che 

LA CROCE ROSSA  ITALIANA ,
non è solo 118 ,ambulanza  sirene e 
lampeggianti  ma……..
Chi fosse interessato o non si sentisse portato 
per le attività di urgenza ed emergenza in 
ambulanza  può benissimo donare il suo 
tempo in numerose altre attività !!





Grazie per l’attenzione  

 Sandrino Guidarelli istruttore attività emergenza e Protezione Civile
E-mail sandrinoguidarelli@marche.cri.it
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