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Strategia 2020

Tutela e promozione di salute e vita  

Supporto e inclusione sociale

Capire il collegamento tra CRI e IMRC  

Ruolo della Federazione

Strategia 2020 e la visione locale  

Obiettivi strategici e attività localiObiettivi strategici e attività locali

Movimento internazionale della Organizzazione internazionale non 

governativa, che coordina su scala mondiale il Comitato 

Internazionale della Croce Rossa (CICR), la Federazione 

internazionale delle società nazionali di Croce Rossa e di Mezzaluna 

Rossa e le società nazionali costituite in ogni singolo paese.



CRI all’interno del Movimento e ruolo della IFRC
(Federazione Internazionale delle Società di Croce Rossa e Mezzaluna Rossa)

International Federation

of Red Cross and Redof Red Cross and Red

Crescent Societies



Strategia 2020



La nostra visione

“ Ispirare, stimolare, facilitare e

promuovere continuamente e inpromuovere continuamente e in

tutte le sue forme le attività

umanitarie delle Società Nazionali,

alleviare le sofferenze umane

con l ’ obiettivo di prevenire e

e

contribuire così al mantenimento e

alla promozione della dignitàalla promozione della dignità

umana e della pace nel mondo”.

Articolo 4 (Obiettivo generale), Statuto (2007)



Che cos’è la Strategia 2020?

Affronta le sfide umanitarie del decennio  Affronta le sfide umanitarie del decennio  

Porta benefici ai vulnerabili

Stimola la partecipazione attiva dei volontari



Le sfide umanitarie di CR

• Promuovere i principi

• Incoraggiare nuove partnership• Incoraggiare nuove partnership

• Collegare le attività in piani di  

sviluppo nazionali

• Migliorare l’advocacy nei  

confronti dei vulnerabili

• Aumentare l’azione volontaria e  

supportare le inclinazioni dei  

giovanigiovani

• APERTA AL CAMBIAMENTO



Strategia 2020 (S2020)

• Rappresenta il quadro strategico di riferimento per tutte le  

187 Società Nazionali di Croce Rossa e Mezzaluna Rossa del  

mondo e per il Segretariato della Federazione Internazionale

187 Società Nazionali di Croce Rossa e Mezzaluna Rossa del  

mondo e per il Segretariato della Federazione Internazionale

• Ispira e guida la definizione di piani strategici in ogni Società  

Nazionale

• Si basa su obiettivi strategici che definiscono cosa fare per  

aiutare i vulnerabili, definendo gli effetti che prevediamo di  

raggiungere.raggiungere.

• Si basa su tre azioni facilitatrici che descrivono come lavorare  

per applicare la strategia e di conseguenza raggiungere gli  

obiettivi strategici. Ogni azione facilitatrice è associata a  

specifici risultati.



Vision 2020

Saving lives, changing minds

1 Obiettivo strategico

Salvare le vite,  

2 Obiettivo strategico 3 Obiettivo  

strategico

Salvare vite 

umane 

cambiando 

modo di pensare 

e di agire

Salvare le vite,  

proteggere i mezzi di  

sostentamento e  

facilitare il recupero a  

seguito di disastri e  

crisi

Promuovere uno stile  

di vita sano e sicuro
Promuovere  

l’inclusione sociale e  

una cultura della non  

violenza e della pace

2 Azione facilitatrice

Avvalerci di una diplomazia umanitaria

per prevenire e ridurre la vulnerabilità  

in un mondo globalizzato

3 Azione facilitatrice

Essere una Federazione

Internazionale che funzioni  

efficacementein un mondo globalizzato efficacemente

1 Azione facilitatrice

Costruire forti Società Nazionali di Croce Rossa e Mezzaluna Rossa

Doing more, doing better, reaching further

Fare di più, fare meglio, raggiungendo ulteriori 

traguardi



Il 3 dicembre 2011 vengono  

definiti e approvati gli Obiettividefiniti e approvati gli Obiettivi

Strategici della Croce Rossa  

Italiana



Obiettivi strategici CRI

• Identificano le priorità umanitarie dell’associazione

• Tuteliamo e proteggiamo la salute e la vita• Tuteliamo e proteggiamo la salute e la vita

• Favoriamo il supporto e l’inclusione sociale

• Prepariamo la comunità e diamo risposta a emergenze e disastri

• Disseminiamo il DIU, i principi fondamentali e i valori umanitari  

e cooperiamo con gli altri membri del Movimento  

Internazionale

• Promuoviamo attivamente lo sviluppo dei giovani e una cultura  

della cittadinanza attiva

• Agiamo con una struttura capillare, efficace e trasparente,  

facendo tesoro del opera del Volontariato



I ObiettivoI Obiettivo

tuteliamo e proteggiamo la salute e la vita



I ObiettivoI Obiettivo

Promozione della salute intesa come stato di  

completo benessere fisico, mentale e sociale  

mediante un approccio globale e integrato  

all’individuoall’individuo



I Obiettivo

Attività e progetti di assistenza sanitaria e di  

tutela e promozione della salute

- Diffusione del primo soccorso, BLS , BLSD e PBLS  -

-

-

-

Diffusione del primo soccorso, BLS , BLSD e PBLS  

Promozione di stili di vita sani

Promozione della donazione volontaria del sangue  

Servizio ambulanza



II ObiettivoII Obiettivo

favoriamo il supporto e l’inclusione sociale



II Obiettivo

Promozione dello sviluppo dell’individuo  

inteso come la possibilità per ciascuno di  

raggiungere il massimo delle proprie  

possibilità, di vivere con dignità una vita  

produttiva e creativa, sulla base delle proprie  produttiva e creativa, sulla base delle proprie  

necessità e scelte, pur adempiendo i propri  

obblighi e realizzando i propri diritti



IIObiettivo

Attività e progetti volti a prevenire, mitigare e  

rispondere a differenti meccanismi di  

esclusione sociale al fine di costruire  

comunità più forti e inclusive

- Attività rivolte alle persone senza dimora, diversamente abili, con  -

-

-

Attività rivolte alle persone senza dimora, diversamente abili, con  

dipendenza da sostanze, migranti

Attività psicosociali (clownerie) rivolte a persone ospedalizzate  

Attività volte a favorire un invecchiamento attivo



III ObiettivoIII Obiettivo

prepariamo le comunità e diamo risposte a  

emergenze e disastri



III Obiettivo

Garantire una efficace risposta alle  

emergenze nazionali ed internazionali,  

attraverso la formazione delle comunità e lo  

sviluppo di un meccanismo di risposta ai  sviluppo di un meccanismo di risposta ai  

disastri altrettanto efficace e tempestivo.



III Obiettivo

Attività volte alla preparazione di un’azione  Attività volte alla preparazione di un’azione  

condotta da staff addestrato, alla  

pianificazione ed implementazione di  

strumenti atti alla riduzione di disastri ed  

emergenze

- Attività di prevenzione e preparazione delle comunità ai disastri- Attività di prevenzione e preparazione delle comunità ai disastri

- Attività di risposta alle emergenze nazionali e internazionali

- Attività psicosociali in emergenza

- Recupero a seguito di disastri e crisi

- Soccorsi speciali e NBCR



IV Obiettivo

disseminiamo il DIU, i principi fondamentali e  

i valori umanitari e cooperiamo con gli altri  

membri del Movimento Internazionale.



IV ObiettivoIV Obiettivo

Attività e progetti di diffusione dei principi  

cardine del DIU

- Sviluppare attività di collaborazione all’interno del Movimento  - Sviluppare attività di collaborazione all’interno del Movimento  

Internazionale

- Lavorare in rete con le altre SN di CR e ML al fine di migliorare  

l’intervento in favore dei vulnerabili



V ObiettivoV Obiettivo

promuoviamo attivamente lo sviluppo dei  

giovani e una cultura della cittadinanza attiva



V Obiettivo

Sviluppare le capacità dei giovani affinchè  Sviluppare le capacità dei giovani affinchè  

possano affermarsi come agenti di  

cambiamento all’interno della società,  

promuovendo una cultura della cittadinanza  

attiva e di partecipazione ai processi  

decisionali. I giovani volontari coordinano in  

prima persona i processi di pianificazione e  prima persona i processi di pianificazione e  

gestione di attività, che si caratterizzano per  

la metodologia della peer education.



V ObiettivoV Obiettivo

- Prevenzione, mitigazione e recupero della devianza giovanile.

- Club25

- Educazione alla salute e a stili di vita sani (MST, IDEA)

- Educazione alla sicurezza stradale- Educazione alla sicurezza stradale

- Promozione di una cultura della non violenza e della pace YABC

- Progetto 8-13

- Climate in action

- Attività e scambi internazionali



VI Obiettivo

agiamo con una struttura capillare, efficace e  

trasparente, facendo tesoro del opera del  

Volontariato



VI Obiettivo

Capacità di prevenire e affrontare in modo  

efficace le vulnerabilità delle comunità.

Efficace, effiecenza e integrità delle attività  

operative e dei processi di gestione,  

rafforzamento e sviluppo della rete di  rafforzamento e sviluppo della rete di  

volontari.



VI Obiettivo

la CRI riconosce il valore strategico della  

comunicazione, che permetta di catalizzare  comunicazione, che permetta di catalizzare  

l’attenzione pubblica sui bisogni delle persone 

vulnerabili, favorisca la riduzione delle cause della  

vulnerabilità, ne prevenga quelle future e mobiliti  

maggiori risorse per un’azione efficace
- Comunicazione

- Promozione e politiche del volontariato, reclutamento e fidelizzazione  

soci attivi e sostenitorisoci attivi e sostenitori

- Sviluppo partenariati strategici

- Pianifazione e progettazione dei servizi

- Fundraising, people raising, project monitoring e implementation e  

impact evaluation (Raccolta di fondi, educando le genti, 

monitoraggio dei progetti e implementazione e la valutazione di 

impatto)



I VOLONTARI CRII VOLONTARI CRI

FOSSOMBRONE

F I N E 


